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Zatgcznik do uchwaty nr 1/16
Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 5 kwietnia 2016 .

STATUT
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,Potudniowa Warmia”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Potudniowa Warmia”
zwane dalej ,stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie postuguje sie nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Potudniowa
Warmia” oraz skrétem LGD Potudniowa Warmia
Stowarzyszenie moze takze postugiwaé sie nazwg w jezyku angielskim: Local Action Group
Potudniowa Warmia oraz skrétem LAG Potudniowa Warmia.
Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z jakimkolwiek wyznaniem.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é w oparciu o obowigzujgce prawo, a w szczegdlnosci o:
1) przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 Nr 79 poz.
855 z pdzn.zm.)
2)ustawa z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
2007, Nr 64, poz. 427 z pdin.zm.),
3)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2014, poz. 1118 z p6ézn. zm.);
4)ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
2015, poz. 378);
5)rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1),
6) postanowienia niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Barczewo.
Stowarzyszenie prowadzi biuro terenowe na obszarze dziatania LGD.
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3. Zasieg dziatania Stowarzyszenia obejmuje Gmine Barczewo, Gmine Biskupiec, Gmine
Gietrzwatd, Gmine Kolno, Gmine Olsztynek, Gmine Pasym, Gmine Purda, Gmine Stawiguda.

4. Stowarzyszenie moze realizowac¢ swoje cele statutowe zaréwno na terenie kraju jak i za
granica.

5. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
1. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego za zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie okresla w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkédw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzgcag realizacji lokalnej strategii
rozwoju oraz w zakresie okreslonym w niniejszym statucie.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej bedzie przeznaczony na realizacje celdw statutowych
Stowarzyszenia.

3. Do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie moze powotywaé spétki prawa
handlowego. Decyzje podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Przedmiotem dziatalnosSci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a. handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (47
PKD),

b. dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powigzana (62 PKD),

c. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (63 PKD),

d. dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe (69 PKD),

e. dziatalnos¢ firm centralnych (HEAD OFFICES); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (70
PKD),

f. ustugi w zakresie edukacji (85 PKD),

g. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

h. pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzanie (PKD
70.22.2),

i. badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7),

j. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

k. dziatalnos$¢ posrednikéow turystyki (PKD 79.11.B),

|. dziatalnos¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2),
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m. dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7),
n. pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2).

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

§7

Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz zrédwnowazonego rozwoju obszaréw dziatania, zwtaszcza obszaréw
wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa;

2) aktywizowanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej;

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

4) promocja obszaréw wiejskich;

5) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania;

6) ochrona dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;

7) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej i sportu na obszarze dziatania;

8) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i potencjatu sektora pozarzagdowego;

9) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie mozliwosci wdrazania
programow rozwoju;

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci;

12) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, informacyjnej i szkoleniowej majacej na celu poprawe
spdjnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska;

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajacych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spotecznej;

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spotecznosciami lokalnymi;

15) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym, upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

17) promowanie produktow lokalnych;

18) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasad réwnych praw kobiet i mezczyzn;

19) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

20) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow;

21) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celéw i dziatan
statutowych;

22) promocje dziatan partnerskich w ramach wspdtpracy trdjsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzgdowe, przedsiebiorcy);

23) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej;

24) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
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obszarach wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia;

25) wspieranie szkoét, przedszkoli i placowek oswiatowo wychowawczych, rozbudowa bazy stuzgcej
zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mtodziezy;

26) dziatania na rzecz promocji i ochrony zdrowia;

27) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

28) dziatania na rzecz oséb starszych;

29) dziatania na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu;

30) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, w tym

seminaridw, szkolen, konferencji, konkurséw i wizyt studyjnych,
b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych w tym festiwali, targéw, pokazéw i
wystaw, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
c) wsparcia doradczego dla projektéw i inicjatyw inwestycyjnych dotyczgcych wyposazenia i
rozwoju obszarow wiejskich oraz obszaréw zaleznych od rybactwa,
d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
e opracowywanie i druk broszur, folderdéw, plakatow,
e opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
e tworzenie stron internetowych,
e przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;

2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie projektow zwigzanych z realizacjg Lokalnej
Strategii Rozwoju,

3. wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

4. wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci wiejskiej
i matych miast z obszaru dziatania Stowarzyszenia;

5. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej,

6. dziatalnos¢ majacg na celu ochrone srodowiska,
rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

8. wpieranie finansowe 0sdb prawnych i oséb fizycznych,

9. fundowanie stypendidw,

10. fundusz pozyczkowy.
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ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
2) zwyczajnych,
3) wspierajacych.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
a) osoba prawna w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem samorzadu
wojewddztwa,
b) petnoletnie osoby fizyczne
2. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna badz osoba prawna, ktéra zadeklarowata
wsparcie na rzecz Stowarzyszenia i potwierdzita pisemnie zakres i zasady wspierania
Stowarzyszenia.

8§11
Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie pisemnej deklaracji o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i akceptowaniu jego statutu.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje na podstawie uchwaty Zarzadu z chwilg jej podjecia.
Od uchwaty Zarzgdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw, przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od jej doreczenia. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw dotyczgcych jego dziatalnosci,
3) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) wgladu do protokotéw Walnego Zebrania Cztonkéw i sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji,
2) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) regularnie optacac sktadki,
4) przestrzegac¢ prawa, postanowien niniejszego statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
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§15
1. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:
a) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
tych witadz.

8§16
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaty wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) z powodu zalegania z zaptatg sktadek przez okres 1 roku.
2. Utrata cztonkostwa przez cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) $mierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§17
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi zwyczajnemu, wspierajgcemu
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i
jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada
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§19
Jeden cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego sposréd organdw:
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboru.
Kadencja wtadz wybieralnych rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i koriczy sie w dniu wyboru
wtadz nowej kadencji.
W razie zmniejszenia sie sktadu witadz wybieralnych, w czasie trwania kadencji tych wtadz
Zarzad zwotuje w mozliwie krétkim terminie Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia
ich sktadu.
Kadencja cztonkédw wtadz wybieralnych wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa do
konca kadencji, w ktérej wybdr nastgpit.
Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, w pierwszym terminie co najmniej potowy ogdlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych.

Walne Zebranie Cztonkéw
§20

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.

§21

Walne Zebranie Cztonkdw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1) cztonkowie zwyczajni z gtlosem stanowigcym,
2) cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§23
Walne Zebranie Cztonkéw w sprawie wyboréw wifadz stowarzyszenia zwotywane jest w
terminie jednego miesigca od uptywu kadenciji.
Do czasu dokonania wyboréw do wtadz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wtadze
Stowarzyszenia petnig swoje funkcje, z wytgczeniem prawa przyjmowania nowych cztonkdéw
Stowarzyszenia .

§24

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku. Zawiadomienie
powinno zawierac porzadek obrad, date, godzine i miejsce posiedzenia. Zaproszenia mogg by¢
dostarczane listownie lub pocztg elektroniczng, na 5 dni przed wyznaczonym terminem
rozpoczecia obrad.

Posiedzenie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje odpowiednio Zarzad lub
Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad celem rozstrzygniecia spraw
wykraczajgcych poza zwykty zarzad, wymagajgcych niezwtocznego zatatwienia.
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Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw, jezeli Walne Zebranie
Cztonkow nie zostanie zwotane w terminie i trybie, o ktérym mowa w § 24 ust. 1.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalania kierunku i programoéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

3) uchwalanie Statutu i jego zmian,

4) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju i jej zmian,

5) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

6) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkédw Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku,

11) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia oraz okreslenie maksymalnej sumy zobowigzan,
jakie moze zacigga¢ Zarzad w danym roku, bez zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw, z
zastrzezeniem ust. 2.

12) wyrazanie zgody na obcigzanie majgtku lub zbycie bgdz obcigzanie nieruchomosci,

13) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i
Rady,

14)inne sprawy wniesione przed obrady niezastrzezone dla kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

Zacigganie zobowigzan dotyczgcych realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkdéw

zewnetrznych, wynikajgcych z Lokalnej Strategii Rozwoju, nie wymaga zgody Walnego Zebrania

Cztonkow .

§26
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia,
2) wdrugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych.
Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi stowarzyszenia przystuguje jeden gtos. Wszystkie gtosy sg
réwne.

Zarzad
§ 27

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem. Zarzad jest najwazniejszg wtadzg Stowarzyszenia pomiedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkdéw.
W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 9 0oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
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Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady.

5. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika Stowarzyszenia oraz okres$la zadania i funkcje pozostatych
cztonkdéw Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania cztonka
Zarzadu lub jego smierci.

7. Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.

8. Szczegdtowe zasady przeprowadzania wyborow oraz pracy Zarzadu okreslajg stosowne
regulaminy uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§28
1. W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 4 osdb, Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje wybordw uzupetniajgcych na najblizszym posiedzeniu.
2. W przypadku odwofania cztonka Zarzadu, przez Walne Zebranie Cztonkéw wyboru
uzupetniajgcego dokonuje sie na tym samym posiedzeniu.

§29
Zarzad przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok ubiegty,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

§30
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkdédw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie projektéw uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow,

5) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoiju,

6) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajgca z wezwan do uzupetnien instytucji
wdrazajgcej, w granicach kompetencji okreslonych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw,

7) powotanie Biura Stowarzyszenia,

8) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim,

11) przygotowywanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie,

12) przygotowanie wnioskéw do otrzymania srodkow pomocowych dla Stowarzyszenia,

13) przedtozenie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady,

14) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

15) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu, oraz
zacigganie pozyczek, kredytdw do wysokosci 200.000 zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych),

16) przygotowywanie projektdw budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z
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ich wykonania,
17) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

§31
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy jego
cztonkdédw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos odpowiednio Prezesa lub Wiceprezesa.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek kazdego z
cztonkdw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé zaproszeni goscie lub eksperci z gtosem
doradczym.
Kazdemu cztonkowi Zarzgdu obecnemu na posiedzeniu Zarzadu przystuguje jeden gtos.
Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§32
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktére zajmuje sie pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura na podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez Zarzad.

§33
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniany jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu, tzn.: Prezes
lub jeden Wiceprezes Zarzadu, dziatajgcy facznie z innym cztonkiem zarzadu.

§34

Zarzad moze powotac zespoty doradcze, opiniujace i grupy robocze.

Komisja Rewizyjna
§35

Komisja Rewizyjna jest organem statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

§36
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé réwnoczes$nie cztonkiem Zarzadu lub Rady.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i
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Wiceprzewodniczacego.

§ 37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzagdowi na Walnym Zebraniu Cztonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§38

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek
kazdego z cztonkdw.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z gtosem
doradczym.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej
przystuguje jeden gtos.

5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej
przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu innych kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem swoich funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

§39
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszosciag gtoséw.
W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Komisji.

Rada
§40
1. W skfad Rady wchodzi od 8 do 15 0sdb, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Cztonek Rady nie mozie by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ani
pracownikiem Biura LGD ,,Potudniowa Warmia”.
3. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposréd siebie Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczgcego i okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkéw.
4. Szczegétowe zasady pracy Rady okresla regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

§41

1. Rada obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci
Przewodniczgcego lub jego braku — Wiceprzewodniczgcy Rady.
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Przebieg posiedzen jest protokotowany. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym
posiedzeniu Rady. Zatwierdzony protokét podpisuje Sekretarz Rady.
Poszczegdlnych Cztonkdw Rady mozna odwotaé w kazdym czasie.

§42

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:

1)
2)

3)

wybor operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju,
ustalenie kwoty wsparcia operacji wybranej do realizacji w ramach opracowane] Lokalnej
Strategii Rozwoju,

opiniowanie, monitorowanie i proponowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

§43
Rada zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a takie na wniosek
Przewodniczgcego Zarzadu.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé zaproszeni goscie lub eksperci z gtosem doradczym.
Z zastrzezeniem specyficznych procedur wymienionych w & 43 ust. 6 uchwaty Rady
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania. W razie réwnego roztozenia glosow decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.
Kazdemu cztonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden gtos.
Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Rada opiera swoje dziatanie takze na procedurach wyboru operacji zatwierdzonych
przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady zwrot
uzasadnionych kosztow w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.
Cztonkowie rady bedgcy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach rady jest niedopuszczalne.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§44
Majatek Stowarzyszenia moze pochodzié:
1) ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
2) zdarowizn, spadkdéw i zapisow,
3) zdochoddéw z wtasnej dziatalnosci,
4) z dochoddéw z majagtku Stowarzyszenia,
5) z ofiarnosci publicznej,
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6) z dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zlecenia
ustug.
2. Srodki pieniezne niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie
na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

§45

1. Wysokos¢, sposéb oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Roczng sktadke cztonkowsky przeznacza sie na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz wymienione w ust. 2,
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programoéw i przedsiewzieé. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek wniesé
sktadke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

Sktadki cztonkowskie mogg byé wptacane jednorazowo lub kwartalnie na rachunek bankowy.

5. Whptaty pieniezne dokonywane bedga na rachunek bankowy.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 46

1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana wytacznie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw podjetej wiekszoscig % gtosow w obecnosci, w pierwszym terminie, co najmniej
potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ dokonane wytgcznie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig % gtosdw w obecnosci, co najmniej pofowy cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§47
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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